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Formas juridicas distintas...

Reinventarse continuamente

Aprodinca, nacd en 1983, cuan-
do un grupo de familias de la

tro Especial de Empleo que 3¢
e en el 1993 v, desde gl
que ofrecian manipulados y
serviaod de arted grificn. En
el 2005, ante las dificulades
del sector de ares prificas,

COOPERATIVA L'OLIVERA

"De la tierra a la mesa"

Al ampare del primer monasie-
fio femening Cislercienis de
Catahorya, en Vallbona de les
Monges, 1 encuenira desde
hace 3% afics la cooperativa
L'Olivera. Dedde sus inicios proe
duce una pequeda cosecha de
vino blanco v aceite de ol de
calidad, y redentemente ha
lanzade sus primencs vinos tin-
tes. Un proyedio socio-empresa-
fial que L& condfruye a partic de
la recuperacidn de las wejas
iradicioned ¥ qué enriezs don

los nuevos movimienbos Loacia-
bes, coimd el dow food, que
rernindican la recupetacidn del
valor de la agricultura tradicio-
nal y la impostancia de la cali-
dad alimenticia, L'Ofvera ha
ampliado s bodegas, quenta
con mus die 28 trabajadaores, B
de ko cuades som discapacitados
y ofrece alodamiento v terapia
coupacionad a 17 pevsonas con
drcapaidad. Sut vans 1 &n-
cusriran en kos restauranbes
s selectod de Cababufya

FUNDACIO SANTA TERESA DEL VENDRELL
Innovacion constante

Santa Teresa del Vendrell nate obras relacionadas con el me-
&n 1975 cuando an grupo de dic ambiente, L manipulsidn
padies y mbdnes de nifbes oon  industrial y, &l secer de L
discapacidad de a comarca del  hosteleria (dingen dios baes,
Baix Persediss 1€ umen én una  um restaurante y un panque de
asodkacitn para dar respuesia aventuras). Se han convertido
a las necesidades de sus hijos.  enuna onganiracdn condmica-
Tras mucho esfoero logran mente sostenible, que genera
crear una esceela, un taller mids. de 303 puesios de irabajo
ocupacional y, postericrmente, vy que puede presumir de tener
un centro especial de empleo.  umos Engretos superiores a los
Hoy eirecen adividades came 7.8 millones de euros, de los
jardineris en difenesle pioe- einpbey s diel BO% conespon-
blod de La comarca, asi OHms den al dred produciia.
FUNDACIO FORMACIO | TREBALL

La ropa que crea empleo

Un pequelio grupe de persona
vinulado a Cdritas Diooesana
de Bancelona deddid dotar de
foema juridica peopia a una
OREANIEAION que B relatio-
nada con ko antigued “rope-
ot die canidad, Trad madd de 16
afos de trabajo, L organitaciin
¢ b convertido en una empre-
53 que lleva la gesticn de pun-
tos verdes (plantas de reciclaje
filas y medwiles), recoge y rata
&l retiduo textil Bamiliar, tam-
bién recoge ¥ transporta los

retiducs de empretas y (omer:
clos, nealiza senddios de limphe-
13 {3 paticulares, ernpretas y
admintsiracionet] ¥, por Gtimo,
Carnbidn b dedica A [a redag-
da, seleccidn y ralamients de
retiduos wolmingdos, coma,
pod djemplo, muebles. En
actualidad, ¢l equips humana
die Formadid | Treball esta for
mado por 116 personas, de las
cuales pricticamente la mitad
5@ enCUSNEran en procesos de
insercidn.

[ERTLEATE -

iTierra de emprendedores sociales?

Si bien la emprendeduria social
empieza a lomar fuerza en nues:
tro pals, estas inidativas o han
hecha mds que despegar. Segin
&l it informe ded Global En-
frepreneurship Monitor (GEM],
5600 um 0,5% de Ly pobdacion
adulta ativa en Espaita esta inmo-

lugrada en fangas de emprende-
duria sadial, frente a mds de un
2% de Estados Unidos, el Reing
Unida o Frlandia. Los expeios
achacan la diferencia a una men-
talidad iy conseniadora v al
eNtEve peto hitdrico del Esta
do de bienestar.
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EJEMPLOS EN CATALUNYA

Los emprendedores sociales tratan de catalizar la
transformacion de la sociedad a través de su negocio

&nna {abanifia

n un cicle coondmico
tan adverso como el ac-
tual, en el que persis-
ten grandes desequili-
brios sociabes, cobran
mas importancia qué nunca
aqquellas organizaciones cmipre-
sariales que plantean su sctivis
dad a partir del beneficio social,
Para demastrar que ¢l Exitoem-
presarial cansbién se pueds lo-
grar desde ¢l compromiso v la
respansabilidad sacial, o profe-
sor de Exade ¢ mvestigador diel
Imstituto de Innovacion Social,
Alfred Vemnis, v la investigado-
ra del Instituto de Innovackin
Social. Mama Iglesioe, scaban
de publicar ¢l libro Empresas
gue imspiran finters, Oche casos
de emprendedores socioles, en el
quie cambién han participado la
Driputackin de Barcelona v Caga-
N Caixa,
En ¢l mos presentan 4 una fa-
za distinta de CII1|.'\IT"|.'I'IILI.'dI:lrl.'h
qUC CMPICEn 8 COeOeT ¢ Mucs-

iro pais, que no buscan hacerse
ricos, il dominar e mundo desde
la msesa de su despacho, sinocon-
ribuir a paliar problemas socia-
les v catalizar una tramsforma-
cim de la sociedad a eraviés de su
negocio. “La distincion  funda-
msental covtre wn emprendedor y
un emprendedor social radica en
que para cste dltimo ko mads im-
portante s ¢ impacto social gue

Esade acaba de

presentar un libro
donde se analizan

ocho experiencias
contrastadas

puedn tener s sctividad, no la
aventura empresarial®, caplica
Alfred Viernis,

Es el caso die bas ocho osganiza-
ciones  estudiadas  -LOdivera,
Santa Teresa del Yemdrell, Apro-
disea, Moltacte, Formacss i Tre-
hall, Futur, La Fageda ¥ Lonxa-

nei= die las cuales sicie son cata-
lanas, quc henen como chjstivo
soclal crear pecstos de trabajo
semtenibles v de calidad para di-
ferentes colectives en ricygo de
exclusiion social. Una misidn que,
segun Viernis, no tiene por gue
cattar refida con ba de generar bes
nehicio coondmico.,

Lo demeesiran las cifras. Dus
rante ¢ pasado afio, las & organi-
zacihones  estlindas  uvieron
unos ingresos de explotaciin de
mds de 26 millones de curos v
dieron emplen a més de 680 per-
sofas de ks cuales 510 ocupan
puestos de trabajo de inclusidn
social. =51 bien las empresas so-
ciales tienen como principal odje
tivo generar un impacto social
mowy definddo, también buscan ofs-
tener  benelicios  eomndmicns
Pucs no nos cngaficmos, 55 no
ganasen dinero, no podrian con-
tirear con su actividad ni dar sa-
lida laboral a squellas personas
e lo pecesian”, apanta of coau-
tor del estudio.

.-'l.unqul.'. COTH WT) PRATHOTEITI Ok

] actual o by enen demsia-
do el La alta conypetitividad
que s vive ¢n an mercala gho-
bal, la caida del consuma consoe
contecuencia de |3 erigiz econd-
mica v la pequefia dimensitn que
siselen tener dichss organizacio-
nes complica, en muechas ocasio-
TR, &l CISEnCis

“Competie  actuslmente  con
las empresas ordinarias es muy
dificll para empresas como las
naiesEras que s¢ Caracterizan par
disponer de poco capital ¥ mano
die abra poco cualificada. Adn asi
COnLEgUimos  Ser  oompetitivos
trabajando mucho, poniéndole
pasion y oompromiso o lo que has
cemos, ¥ o que los clientes mo
nos conmprardn los yogures por
quc los produzcan personas con
enfermsodades mentabes, sino por-
quie son |os mejores”, aflema Cris-
wbal Colda, fundadors ¥ presiden-
e de la cooperatva La Fageda,
e ¢n esbos momeos & el ber-
cer proveedor de voguares en Ca-
talunya, por detris de Danone v
Mesthé,

Un paso en ¢l caminoes ¢ Fros
grama de Apoyo a la Emprende-
duria Social 2000-2011, lamnzasds
par Barceloma Activa, Esade v la
Fundaciin Seira que pretende
dar a los nuevos emprendedoses
sociales los instrumentos necesa-
riog ¥ el apoyo qui pecesitan, pa-
ra que puedan disarrollar sus ini-
ciativas, “Ahora mas gque nunca
NECEXI ERNHGE O PErsons emren-
dedoras com buenos proyectos
e Eeneren GCURACion pars bo-
dos, si gqueremos salir de esta si-
mackin critica gise Clamos Vi
viende ¥ ahi bos emprendedores
soscales themnen musche que ense-
ftarmos™, conclaye Vernis



